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UCEP 2020

Fakiiltesi Program Yeterlikleri (A=Akademik (M=Mesleki

Agirhkl) Agirhkh)
1. Insan viicudunun temel yapis1, | Yeterlik 1.1.1. | A/Bilgi.1 M/Bilgi.1
gelisimi, normal ve anormal Yeterlik 2.1.4. | A/Beceriler.1 M/Beceriler.1
isleyisi ve yapilanmasi Yeterlik 3.1.2. | A/B.C.veS.A.Y.1 | M/B.C.veS.AY. 1
konusunda en giincel, bilimsel | Yeterlik 3.1.3. | A/O.Y.1 M/O.Y.1
olarak kanitlanmis tibbi bilgiye | Yeterlik 3.2.1. | A/O.Y.2 M/O.Y .4
ve beceriye sahiptir, bunun Yeterlik 3.2.3.
stirdiiriilmesi i¢in stirekli kendini
degerlendirir ve gelistirir.
2. Cagdas hekimlige uygun Yeterlik 1.1.1. | A/Beceriler.1 M/Beceriler.1
sekilde edindigi bilgi, beceri ve | Yeterlik 1.1.3. | A/B.C. ve S.A.Y. 1 M/B.C.ve S.AY. 1
davramslar; toplumun, (saghkli | Yeterlik 1.1.5. | A/I. ve S.Y.1 M/1. ve S.Y.1
/ hasta) bireyin, saglik Yeterlik 2.1.1. | A/A.0.Y.3 M/A.0.Y.3
calisanlarinin egitimini ve Yeterlik 2.3.1.
danigmanhigini kapsayacak Yeterlik 2.5.1.
sekilde etkili bir iletisim kurarak
uygular, 6rnek davranislar
sergiler.
3. Bireylerin bilimsel ve analitik | Yeterlik 1.1.6. | A/Bilgi.3 M/Bilgi.3
yaklagimla fizik muayenesini Yeterlik 1.1.7. | A/Beceriler.1 M/Beceriler.1
yapar, tanisal testlerini Yeterlik 2.5.3. | A/Beceriler.4 M/Beceriler.4
degerlendirir, koruma, tan, Yeterlik 3.1.3. | A/B.C.veS.A.Y.1 | M/B.C.veS.A.Y. 1
tedavi, takip ve rehabilitasyon Yeterlik 3.2.2. | A/O.Y.2 M/O.Y .4

M/I. ve S.Y.1




eden, hasta merkezli bir

yaklagim gostererek

gergeklestirir.

4. Acil tibbi bakim ve girisimleri | Yeterlik 1.1.1. | A/Bilgi.1 M/Bilgi.1
bilimsel veriler ve kanitlar A/Beceriler.1 M/Beceriler.1
dogrultusunda gergeklestirecek

bilgi ve beceriye sahiptir.

5. Hasta ve hastaliklari Yeterlik 1.1.2. | A/Bilgi.2 M/Bilgi.2
biyolojik, ruhsal ve toplumsal Yeterlik 1.1.9. | A/Beceriler.2 M/Beceriler.2
boyutlariyla biitiinciil olarak A/A.0.Y 4 M/A.0.Y .4
biyopsikososyal acidan

degerlendirir.

6. Insan saghig iizerine cevresel | Yeterlik 1.1.3. | A/Bilgi.2 M/Bilgi.2
faktorlerin etkilerini goz oniinde A/Beceriler.2 M/Beceriler.2
bulundurur. A/A.O.Y 4 M/A.O.Y .4

7. Birey ve toplum sagligi Yeterlik 1.1.9. | A/B.C.veS.A.Y.2 | M/B.C.veS.A.Y.2
tizerine saglik sistemleri ve Yeterlik 2.1.3. | A/L. ve S.Y.1 M/I. ve S.Y.1
politikalarin, bolgesel ve kiiresel | Yeterlik 2.2.1. | A/A.0.Y.1 M/A.0.Y.1
Olcekteki fiziksel ve Yeterlik 2.2.3. | A/A.O.Y .4 M/A.0.Y 4
sosyoekonomik cevreye iliskin

degisikliklerin, kendisine

basvuran kisilerin bireysel

0zellik ve davraniglarindaki

degisimlerin etkilerini

degerlendirir, saglikta

savunuculuk ve liderlik yapar.

8. Bireysel ve toplumsal boyutta | Yeterlik 1.1.3. | A/B.C.ve S.A.Y.2 | M/B.C.ve S.A.Y.2
sagligin korunmasi ve Yeterlik 1.1.4. | A/l. ve S.Y.1 M/I. ve S.Y.1
gelistirilmesine yonelik Yeterlik 2.2.2. | A/A.O.Y.1 M/A.0.Y.1
uygulamalar1 6nceler, planlar, Yeterlik 2.3.2. | A/A.0.Y.3 M/A.0.Y.3
savunur, gerceklestirir, A/A.0.Y 4 M/A.0.Y 4
degerlendirir ve liderlik eder. Bu A/A.0.Y.5 M/A.0.Y.5
eylemlerinde kaynaklar1 maliyet A/A.0.Y.6 M/A.0.Y.6




etkin, toplum yararina ve

mevzuata uygun kullanir.

9. Hizmet sundugu birey ve Yeterlik 1.1.1. | A/l. ve S.Y.2 M/I. ve S.Y .2
toplumda 6zel yaklasim Yeterlik 2.1.2. | A/A.O.Y.1 M/A.0.Y.1
gerektiren ve farkli Yeterlik 2.2.4. | A/A.O.Y.2 M/A.O.Y .2
sosyokiiltiirel 6zelliklere sahip Yeterlik 2.5.2 | A/A.0.Y.4 M/A.0.Y .4
birey ve gruplar da dahil olmak A/A.0.Y.7

iizere dil, din, 1rk, cinsiyet,

sosyal ve kiiltiirel ayrim

yapmaksizin etkili iletigim

kurarak mesleki degerler, etik

ilkeler ve yasal diizenlemeler

cercevesinde hekim olarak

sorumluluklarini yerine getirir.

10. Mesleki uygulamasinda Yeterlik 1.1.8. | A/l. ve S.Y.2 M/I. ve S.Y .2
Ozveri esastir, hasta ve ¢alisan Yeterlik 2.1.1. | A/A.0.Y.2 M/A.0.Y 2
saghgini ve giivenligini goz Yeterlik 2.1.2. | A/A.O.Y.7

ontinde bulundurarak mesleginin

gerektirdigi etik ilkeler ile hak

ve yasal sorumluluklar

cercevesinde gorev ve

yiikiimliiliikleri yerine getirir.

11. Mesleki ve toplumsal Yeterlik 3.1.2. | A/Beceriler.2 M/Beceriler.2
degisimlere yonelik bilimsel ve | Yeterlik 3.2.2. | A/O.Y.1 M/0.Y.1
teknolojik gelismelerden Yeterlik 3.2.3. | A/O.Y.2 M/O.Y .2
yararlanarak ve sahip oldugu Yeterlik 3.1.4. | A/O.Y.3 M/O.Y.3
yabanci dil bilgi ve becerisini A/l.veS.Y.3 M/O.Y .4
kullanarak uluslararasi giincel M/I. ve S.Y.3
literatiir bilgisine ulasir ve M/1. ve S.Y .4

elestirel degerlendirir, yasam
boyu 6grenme davranigini

gosterir.




12. Uygun, giincel bilgi Yeterlik 3.1.1. | A/Bilgi.4 M/Bilgi.4
kaynaklarina ulagsma ve bilgi Yeterlik 3.1.2. | A/Beceriler.2 M/Beceriler.2
teknolojilerinden yararlanma Yeterlik 3.1.4. | A/Beceriler.3 M/Beceriler.3
konusunda etkin olup hizmet A/Beceriler.5 M/Beceriler.5
sundugu niifusa yonelik, gerekli A/Beceriler.6 M/Beceriler.6
durumlarda bilimsel arastirma A/B.C.ve S.AY.3 | M/B.C.ve S.AY.3
planlar, uygular ve elde ettigi A/B.C.veS.A.Y.4 | M/B.C.veS.AY. 4
sonuglar1 ve/veya bagka A/B.C.ve S.AY. 5 M/O.Y.2
arastirmalarin sonuglarini A/O.Y 3 M/O.Y.3
toplumun yararina kullanir.
13. Kanita dayali tibbin Yeterlik 3.1.2. | A/Beceriler.2 M/Beceriler.2
ilkelerini benimser ve tibbi Yeterlik 3.1.3. | A/O.Y.1 M/O.Y.1
bilgilerin bilimsel temellerini A/0.Y 2 M/0.Y .2
elestirel olarak degerlendirir. A/0.Y3 M/0.Y.3

M/O.Y .4
14. Bireysel ve toplumsal Yeterlik 2.2.2. | A/Bilgi.2 M/Bilgi.2
boyutta sagligin korunmasi ve Yeterlik 2.3.1. | A/Beceriler.2 M/Beceriler.2
gelistirilmesi, hastaliklarin Yeterlik 2.4.1. | A/B.C.ve S AY.2 |M/B.C.veS.AY.2
yonetilmesi siireclerinde Yeterlik 2.4.2. | A/B.C.veS.A.Y.3 | M/B.C.veS.A.Y.3
meslektaslari ve diger saglik Yeterlik 2.4.3. | A/l ve S.Y.1 M/I. ve S.Y.1
calisanlari ile ekip igindeki Yeterlik 2.5.1. | A/l. ve S.Y .2 M/1. ve S.Y .2
rollerin farkinda olarak etkin A/A.0.Y 2 M/A.0.Y.2
iletisim kurar, uyum i¢inde etkin A/A.0.Y.3 M/A.0.Y.3
ekip ¢alismasi yapar, 6rnek A/A0Y.S5 M/A.O.Y.5
davramslar gosterir ve liderlik A/A.0.Y.6 M/A.0.Y.6
yapar. M/A.O0.Y.7




UCEP 2020°de Tanimlanmig Olan Ulusal Yetkinlik ve Yeterlilikler




‘ YETKINLIK ALANI-2 / Mesleki Degerler ve Yaklagimlar

‘ YETKINLIK 2.1.
Yeterlik 2.1.1.

Yeterlik 2.1.2.
Yeterlik 2.1.3.
Yeterlik 2.1.4.

YETKINLIK 2.2.

Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri Benimseyen
Meslegini yiritirken iyi hekimlik uygulamalarini dikkate alir.

Mesleginin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar cercevesinde gorev
ve yukumlulukleri yerine getirir.

Hastanin bitiinligiini dikkate alarak, yiiksek nitelikli saglik bakimi1 sunma konusunda
kararli davranmslar gosterir.

Mesleki uygulamalarindaki performansini, duygularin1 ve bilissel ozelliklerini de goz
oniinde bulundurarak degerlendirir.

Saglhk Savunucusu

Yeterlik 2.2.1.

Toplum sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi icin, sosyal giivenirlik ve sosyal
ylkimlilik kavramlarini goz oniinde bulundurarak, saglik hizmet sunumunu
gelistirmeyi savunur.

Yeterlik 2.2.2.

Sagligin korunmasi ve gelistirilmesi icin birey ve toplum sagligi ile ilgili hizmet sunumu,
egitim ve damsmanlik siireclerini tim bilesenler ile isbirligi icinde planlayabilir ve
yurutebilir.

Yeterlik 2.2.3.

Saglik politikalarinin ve uygulamalarinin birey ve toplum saglik gostergelerine etkisini
degerlendirir ve saglik hizmetleri kalitesinin artirilmasini savunur.

Yeterlik 2.2.4.

Hekim kendi fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden sagligini korumaya ve gelistirilmesine
onem verir, bunun icin gerekenleri yapar.

YETKINLIK 2.3.

Lider-Yonetici

Yeterlik 2.3.1.

Hizmet sunumu sirasinda saglik ekibi icinde ornek davranislar gosterir, liderlik yapar.

Yeterlik 2.3.2.

Yoneticisi oldugu saglik kurulusunda, saglik hizmetlerini planlama, uygulama,
degerlendirme siireclerinde kaynaklari maliyet-etkin, toplum yararina ve mevzuata
uygun kullanir.

YETKINLiK ALANI-2 / Mesleki Degerler ve Yaklagimlar

Yeterlik 2.4.1. Birlikte hizmet sundugu saglik ekibi icinde, olumlu iletisim kurar ve gerektiginde
farkl ekip rollerini ustlenir.

Yeterlik 2.4.2. Saglik ekibi icindeki saglik calisanlarinin gorev ve yikiimliiliiklerinin farkindadir ve
buna uygun davranislar gosterir.

Yeterlik 2.4.3. Mesleki uygulamalarinda meslektaslar ve diger meslek gruplan ile uyumlu ve etkin

calisir.

YETKINLIK 2.5.

iletisimci

Yeterlik 2.5.1. Hasta, hasta yakinlar, saglik calisanlari ve diger meslek gruplari, kurum ve kuruluslarla
etkili iletisim kurar.

Yeterlik 2.5.2. Ozel yaklasim gerektiren ve farkli sosyokiiltiirel 6zelliklere sahip birey ve gruplar ile etkili
iletisim kurar.

Yeterlik 2.5.3. Tam, tedavi, takip ve rehabilitasyon sureclerinde, hastay1 karar verme mekanizmalarina

ortak eden, hasta merkezli bir yaklasim gosterir.




YETKINLIK 3.1. Bilimsel ve Analitik Yaklagim Gosteren

YETKINLIK 3.2. Yasam Boyu Ogrenen




